Allegato alla Delibera G.C. n. 20 del 09.04.2014

COMUNE DI APRIGLIANO

PROVINCIA di COSENZA

RIPUBBLICAZIONE
AVVISO PUBBLICO

PER I’AVVIAMENTO IN PERCORSI FORMATIVI “On the Job” DELLA
DURATA DI MESI SEI

Visto il Decreto Regione Calabria n. 9319 del 26.06. 2013 del Dipartimento N. 10;
A seguito dell’approvazione della manifestazione di interesse con Decreto regionale n. 13266 del
28.09.2013 e di quanto disposto con propria delibera di giunta comunale n. 53 del 22.07.2013;
Visto il Protocollo d’Intesa n. 388591 dell’11.12.2013

I Comune di Aprigliano
intende dare evidenza pubblica relativa all’avviamento di n. 18 lavoratori percettori di forme di sostegno al
reddito in percorsi formativi della durata di mesi sei.

Destinatari: N
Lavoratori disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga decretati dalla Regione Calabria nel
periodo Giugno 2009 — Dicembre 2012, in possesso delle qualifiche compatibili con le prestazioni da
svolgere alle seguenti figure professionali:

» Operaio

s Manovale/Muratore

e  Amministrativo

s Infermiere

» Autista

Modalita di svolgimento dei progetti
L’utilizzo dei lavoratori in deroga avra una durata di 6 mesi con un orario di 20 ore settimanali. Agli stessi,
sara corrisposta, in aggiunta al sussidio percepito in qualitd di percettori di ammortizzatori sociali in
deroga, un’integrazione al reddito pari ad euro 250,00 (duecentocinquanta/00) netti mensili, dalla Regione
Calabria per il tramite di Azienda Calabria Lavoro per come previsto dalla normativa, a titolo di rimborso
spese.

I pagamenti delle indennita saranno effettuati, direttamente, ai percettori da Azienda Calabria Lavoro, cui
spetta oltre al compito di procedere all’erogazione dei sussidi anche le attivita di monitoraggio e di
ispezione, come da decreto dirigenziale regionale n. 13266 del 25.09.2013.

In ogni caso il Comune di Aprigliano declina ogni responsabilita per eventuali ritardi o mancati pagamenti
da parte di Azienda Calabria Lavoro.

L’utilizzo dei lavoratori nelle attivita previste non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro e non
comporta la perdita dello status di percettore in deroga.

Per quanto concerne la disciplina delle assunzioni, della gestione delle presenze e per quanto non
espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda a quanto contenuto nella manifestazione di interesse
regionale (D.D.G. n. 9319 del 26.06.2013), finalizzata all’utilizzazione di soggetti disoccupati percetton i
ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio ¢ di marginalita soc:lale nella Convenziong
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Regione Calabria, Comune di Aprigliano, Amministrazione Provinciale e Azienda Calabria Lavoro, ¢ al
decreto dirigenziale regionale n. 13266 del 25.09.2013.

Durante I'intervento, 1 lavoratori percettori saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo operativo,
organizzativo, funzionale e disciplinare degli Enti utilizzatori assegnatari i quali potranno interrompere in
qualsiasi momento I’attivita per gravi motivi di inaffidabilita o violazione delle norme disciplinari e
deontologiche proprie del lavoro all’interno del soggetto pubblico.

Nessuna possibilita di stabilizzazione o di assunzione ¢ possibile in relazione alla partecipazione.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda a quanto contenuto nei decreti
regionali di riferimento in premessa citati.

Requisiti:
I lavoratori devono essere disoccupati, in possesso dello status di percettore di ammortizzatore sociale in
deroga alla data del presente Avviso e residenti nel Comune di Aprigliano.

Criteri di selezione:

Nella selezione sara data precedenza ai lavoratori, residenti nel Comune di Aprigliano, che risultano
percettori di ammortizzatori sociali in deroga dall’anno 2012. In subordine verranno selezionati i
lavoratori, residenti nel Comune di Aprigliano, che risultano percettori di ammortizzatori sociali in deroga
dal giugno 2009 al dicembre 2011, concedendo prioritd in base al numero di mesi di anzianita di
disoccupazione.

Qualora non dovessero pervenire domande da parte di figure femminile il proﬁlo sara sostituito dal profilo
maschile.

Idoneita all’incarico e presentazwne in servizio:

A coloro che risulteranno in posizione utile in graduatoria ed in base alle necessita degli uffici, verra
effettuato un colloquio da parte del responsabile del Servizio Competente a riscontro delle capacita ed
idoneita alla mansione prevista. ‘
Il Comune si riserva di verificare la completezza e la veridicitd delle dichiarazioni sottoscritte nella
domanda di partecipazione al bando, procedendo, in caso di dichiarazioni mendaci, a dichiarare la
decadenza dal beneficio.

Modalita di presentazione della domanda:
Possono partecipare alla selezione, esclusivamente i lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in
deroga, regolarmente decretati dalla Regione Calabria nel periodo giugno 2009 — dicembre 2012, residenti
nel Comune di Aprigliano secondo i criteri succitati.
Le domande dovranno essere redatte, unicamente compilando il modulo allegato al presente bando,
reperibile presso gli uffici comunali o scaricabile dal sito del Comune www.comuneaprigliano.it
debitamente compilato e sottoscritto, unitamente, a pena di inammissibilita della stessa, della seguente
documentazione:

e copia fronte/retro di un documento di identita, in corso di validita, debitamente sottoscritto;

e fotocopia codice fiscale;
» certificato attestante lo stato di soggetto percettore di trattamento sociale in deroga e la relativa data
di decorrenza.

Le domande potranno essere presentate:
1) amano presso I"ufficio protocollo del Comune di Aprigliano
2) mediante Racc A/R (non fard fede il timbro postale di partenza), indirizzata al comune di
Aprigliano, via Discesa Nettuno, 7 -87051 Aprigliano (CS)
La domanda dovra essere presentata indicando sulla busta la seguente dicitura:
"Selezione utilizzo percettori ammortizzatori sociali in deroga”.
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Il plico dovra pervenire entro ¢ non oltre le ore 12:00 del 15 (quindicesimo) giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il
termine fissato.

Il presente avviso e la modulistica allegata sara pubblicata all'albo pretorio on-line e nella sezione “Bandi”
e “Avvisi” del sito istituzionale dell’Ente.

In base a quanto autocertificato in sede di richiesta di partecipazione alla selezione, si provvedera a
redigere ed approvare opportuna graduatoria di merito, sulla base dei criteri sopramenzionati e ne sara data
conoscenza mediante pubblicazione all’Albo Pretori informatizzato dell’Ente.

Trattamento dei dati personali:
Al sensi dell’art. 11 e ss. del D.Lgs. N. 196/2003, i dati personali relativi ai candidati raccolti dall’Ufficio

competente per le finalita relative allo svolgimento della selezione in oggetto e saranno trattati anche
successivamente per finalita inerenti alla gestione dei rapporti medesimi.

II presente avviso con collegato schema di partecipazione ¢ disponibile (scaricabile) anche sul sito internet
del Comune di Aprigliano al seguente indirizzo: www.comuneaprigliano.it.
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